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O Concello de Forcarei fai, unha vez mais, unha aposta clara e decidida polo
impulso dunha planificacion estratéxica que continde a derrubar as barreiras que
dificultan que as mulleres gocen dos dereitos e das oportunidades. Neste senso,
elabora e pon en marcha o [l PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

PERIODO DE EXECUCION:
Entre os anos 2018 e 2022.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS:

Incidir e promover un cambio de actitudes na sociedade, fomentando unha
concienciacién en materia de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Conectar a cidadania cos servizos e recursos existentes e favorecer o acceso a
eles, para promover a participacion social e a concienciacion da poboacion nesta
tematica.

Establecer unha igualdade na equiparacion da participacion social e politica de
mulleres e homes no municipio.

Favorecer o acceso e permanencia das mulleres ao ambito laboral, asi como as
oportunidades de emprendemento e mellora da sta formacién e actualizacion nas
innovacioéns e novas tecnoloxias.

Favorecer a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, & vez que se promove
un modelo de sociedade corresponsable no que as mulleres e 0os homes
compartan de maneira equilibrada as responsabilidades domésticas e familiares e
realicen un uso equitativo dos tempos e das medidas de conciliacion.

Fomentar e impulsar a participacién das mulleres no ambito asociativo, asi como
unha maior presenza das mulleres nos ambitos de educacion, cultura e deporte, e
fomentar neles a desaparicion de aspectos non igualitarios.

Detectar as problematicas existentes en materia de saude e prevencion nas
mulleres e mellorar a informacion referente a esta tematica.

Previr e educar & poboacion na loita en contra da violencia de xénero, a través de
pautas de actuacion, dereitos e deberes cidadans e fortalecer os mecanismos para
a prevencion e a rapida deteccion das distintas manifestaciéns da violencia de
Xénero.




= Mellorar os recursos comunitarios favorecendo a transversalidade da igualdade de
Xénero.

@ AREAS DE ACTUACION
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1. Area de sensibilizacion, difusién e informacion orientativa
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2. Area de corresponsabilidade e conciliacién da vida persoal, familiar e laboral
3. Area de formacién e emprego

4. Area de Proteccidn Social, promocién da saude e o benestar

5. Area de Participacion social, aproveitamento do tempo de lecer,
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6. Area de promocién da igualdade e prevencién e erradicacién da violencia de




