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CONCELLO DE FORCAREI

PRESENTACION

O Concello de Forcarei mantén un compromiso coas medidas de accidén positiva. O obxectivo é
modificar as actuacions discriminatorias e facer presion para a eliminacion dos obstaculos que
impidan a participacion das mulleres en igualdade de condiciéns que os homes en calguera ambito
da vida.

Como proba deste compromiso continuou a sta andadura co Il Plan Municipal de Igualdade de
entre Mulleres e Homes para os anos 2013 a 2017. Este plan recollia, ademais da experiencia do
| Plan, un conxunto de accions que aspiraban a impregnar do principio de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e do principio da transversalidade, a politica municipal e a
convivencia cidada.

Tras finalizar o proceso de implementacion do Il Plan, a etapa de avaliacion resulta un proceso
fundamental para determinar o grao de cumprimento deste e o alcance ou impacto de xénero que
tiveron as acciéns executadas. Os logros deste Il Plan son o froito da suma dun claro reflexo da
vontade politica de seguir consolidando recursos dirixidos a promover o principio de lgualdade entre
mulleres e homes, tanto na politica municipal como na convivencia cidada; do tesén mantido dia a
dia fixo posible a posta en marcha destas actuaciéns; asi como as accions que realizaron o resto
das areas e servizos municipais co obxectivo de fomentar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no municipio e convertela en eixo transversal de todo o Concello.

A continuacion resimense neste informe as principais achegas, programas e actuacions que se
puxeron en marcha no tempo transcorrido desde xaneiro de 2013 a xufio de 2017, enmarcadas en
cada unha das 8 Areas Temaéticas nas que se estruturou o plan de accion do Il Plan Municipal de
Igualdade entre Mulleres e Homes do Concello de Forcarei:

= Area 1: Sensibilizacion, difusion e informacién orientativa.

= Area2: Conciliacién da vida familiar e sociolaboral.

= Area 3: Formacién e emprego.

= Area4: Saude e benestar.

= Area5: Prevencion e erradicacion da violencia de xénero.

= Area 6: Aproveitamento do tempo de lecer, asociacionismo, cultura e deporte.
= Area 7: Participacion social.

= Area 8: Igualdade de Xénero através dos medios de comunicacion.

A andlise dos resultados permitira as necesidades, problemas, centros de interese e oportunidades
de mellora; definir a lista das prioridades e dos obxectivos; e examinar posibles estratexias de
actuacions innovadoras.
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Atendendo as conclusions da analise, tratase de establecer os obxectivos xerais e operativos de
cada unha das é&reas de actuacion cos seus correspondentes indicadores de avaliacion e

temporalizacion, que se levara a cabo a través do novo “lll Plan Municipal Xeral de Igualdade entre
mulleres e homes 2017-2022 do Concello de Forcarei.
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OBXECTIVOS DA AVALIACION DO
PLAN DE IGUALDADE

O estamento encargado de levar a cabo o cumprimento do Plan de Igualdade é o Departamento
de Servizos Sociais do Concello de Forcarei, sendo o impulsor da coordinacion e organizacion
das iniciativas transversais en torno ao tratamento da igualdade en todos os ambitos da politica de
xestion municipal, asi como da implicacién dos demais departamentos do consistorio municipal.

Asi mesmo estd en grande medida implicado na elaboracién, implementacién, seguimento e
avaliacion; sendo esta Ultima a recompilacion dos resultados e conclusions do seu
desenvolvemento periédico no entorno local.

OBXECTIVOS XERAIS:

» Analizar o grao de consecucion e adecuacion das actividades &s accidéns e obxectivos
enunciados no Il Plan para cofiecer os acertos e erros e poder tomar decisidns cara a
vindeiras planificacions.

= Cofiecer o impacto do desenvolvemento, asi como a calidade dos servizos e accions
derivados do programa, no beneficio da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes en tédolos ambitos sociais.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

=  Comprobar se o0s obxectivos especificos presentados se mantiveron ao longo do plan ou
foron modificados, cobrando interese os condicionantes que levaron a sia modificacion.

= Cofiecer que actividades das previstas se levaron a cabo completamente, cales
parcialmente e cales non se puideron realizar, especificando as slUas causas e
alternativas aplicadas.

= Comprobar se a metodoloxia de implementacién do programa foi adecuada e adaptada
ao contexto.

= Definir as caracteristicas contextuais actuais da poboacion.

= Coflecer as impresions da poboacion canto & valoracion e concienciacion sobre a
igualdade de xénero, asi como a sua utilidade, benestar e adaptacion real.

» Establecer a implicacion dos recursos humanos, materiais e econémicos que atenden de
forma directa ou indirecta & politica de igualdade cidada.

» Revisar a coherencia interna do proxecto, asi como o impacto do programa no contorno
social de intervencion.
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FINALIDADES E OBXECTIVOS
VALORADOS

FINALIDADES DO Il PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE FORCAREL:

Integrar de forma transversal a promocién da Igualdade de Oportunidades entre mulleres
e homes no desefio, execucién e avaliacién de todas as medidas e actuaciéons que se
concreten nas diferentes politicas municipais.

Establecer e garantir o acceso en igualdade de oportunidades da diversidade das mulleres
a informacion e aos recursos publicos e privados.

Promover un cambio cultural garantindo a inclusién da perspectiva de xénero nos
aspectos relacionados coa xestion de procesos no ambito da formacién e ofertar a
actualizacion de cofiecementos e a formacion en perspectiva de xénero e a igualdade
entre mulleres e homes.

Abordar e previr a violencia de xénero dende as suas diferentes causas, tipoloxias,
manifestacions e consecuencias, asi como garantir a asistencia e a proteccién das vitimas
con actuaciéns de caracter integral.

OBXECTIVOS XERAIS DO Il PLAN DE IGUALDADE DO CONCELLO DE FORCAREI:

Incidir e promover un cambio de actitudes na sociedade, fomentando unha concienciacion
en materia de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

Conectar a cidadania cos servizos e recursos existentes e favorecer o acceso a eles, para
promover a participacion social e a concienciacion da poboacién nesta tematica.

Establecer unha igualdade na equiparacién da participacion social e politica de mulleres e
homes no municipio.

Favorecer o acceso das mulleres ao ambito laboral e mellorar a stia formacion.

Promover o reparto equilibrado das responsabilidades entre homes e mulleres, asi como
favorecer a conciliacion da vida familiar e laboral.

Fomentar e impulsar a participaciéon das mulleres no &mbito asociativo, asi como unha
maior presenza de mulleres nos ambitos de educacion, cultura e deporte, e fomentar
nestes eidos a desaparicion de aspectos non igualitarios.
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= Detectar as probleméticas existentes en materia de saude e prevencion nas mulleres e
mellorar a informacion referente a esta tematica.

= Facilitar e lograr a integracion plena das mulleres nos ambitos da vivenda e o medio no
gue se relaciona.

= Previr e educar & poboacién na loita en contra da violencia de xénero, a través de pautas
de actuacion, dereitos e deberes cidadans.

= Mellorar os recursos comunitarios destinados & area da muller existentes no municipio.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DAS AREAS DE ACTUACION QUE CONFORMAN O Il PLAN DE
IGUALDADE DO CONCELLO DE FORCAREI:

AREA 1: SENSIBILIZACION, DIFUSION E INFORMACION ORIENTATIVA:

OBXECTIVO 1

OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

OBXECTIVO 4

OBXECTIVO 5

OBXECTIVO 6

Promover un cambio de actitudes nas administracions, fomentando unha
concienciacion en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

Facilitar encontros ou experiencias que inculquen valores en materias de
igualdade.

Fomentar valores de igualdade no conxunto da poboacion.

Dar a cofiecer ao conxunto da poboacién o Il Plan de Igualdade cos seus
propésitos e medidas.

Informar sobre os recursos e servizos existentes nos diferentes niveis de
aplicacion.

Difundir a visién dun Concello igualitario, con propostas implicitas en cada
unha das &reas de actuacion.

AREA 2: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E SOCIOLABORAL:

OBXECTIVO 1

OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

OBXECTIVO 4

Promover o reparto equilibrado das responsabilidades entre homes e
mulleres no ambito doméstico.

Sensibilizar & poboacibn do municipio sobre a importancia da
corresponsabilidade no traballo doméstico.

Mellorar e manter os servizos de conciliacion existentes, para facilitar a
compatibilidade das obrigas laborais e familiares.

Facilitar o acceso das mulleres con cargas familiares ao ambito laboral.

AREA 3: FORMACION E EMPREGO:

OBXECTIVO 1

Cofiecer a realidade existente, analizando problematicas e




OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

OBXECTIVO 4

OBXECTIVO 5
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oportunidades existentes neste ambito de actuacion.

Mellorar a formacién profesional das mulleres para que poidan acceder,
mellorar ou promover no posto de traballo.

Promover a insercion no mercado de traballo, facendo especial
incidencia naquelas profesibns que presentan unha escasa
participacion de mulleres.

Fomentar, orientar e asesorar a cultura emprendedora na poboacién
feminina.

Impulsar a eliminacién de estereotipos sobre os tipos de traballo e
xerarquias no mundo laboral.

AREA 4: SAUDE E BENESTAR:

OBXECTIVO 1

OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

OBXECTIVO 4

OBXECTIVO 5

Analizar a realidade existente das probleméaticas sociais das mulleres
do municipio.

Achegar & poboacion informacién dos recursos e servizos existentes no
eido dos servizos sociais para mellorar a situacion da muller.

Diminuir as problematicas reflectidas mediante actuacions de cambio
social, por medio dunha intervencién directa.

Mellorar e incrementar a informacién no concello sobre temas de
saude.

Aumentar a formacibn en materia de saude, aumentando a
responsabilidade no seu benestar fisico, mental e emocional.

AREA 5: PREVENCION E ERRADICACION DA VIOLENCA DE XENERO:

OBXECTIVO 1

OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

Optimizar os recursos existentes para aquelas intervencions que tefien
como meta facer desaparecer a violencia de xénero.

Concienciar ao conxunto da poboacion da importancia de erradicar e
previr esta problematica.

Favorecer a integracion plena do colectivo de mulleres maltratadas nos
diferentes ambitos.

AREA 6: APROVEITAMENTO DO TEMPO DE LECER, ASOCIACIONISMO, CULTURA E

DEPORTE:

OBXECTIVO 1

Desenvolver actuacions de promocion e formacion que faciliten o
asociacionismo de mulleres.




OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

OBXECTIVO 4

OBXECTIVO 5

OBXECTIVO 6

OBXECTIVO 7

OBXECTIVO 8

OBXECTIVO 9
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Apoiar aquelas asociacions de mulleres na sua consolidacion e
actuacions dirixidas ao ambito da muller.

Lograr unha integracion en todas as areas do movemento asociativo
gue se atope involucrado en materia de igualdade.

Fomentar unha maior presenza de mulleres nos ambitos de educacion,
cultura e deporte, fomentando nestes ambitos a desaparicion de
aspectos non igualitarios.

Sensibilizar aos colectivos para que identifiguen e modifiquen actitudes
e condutas sexistas.

Equiparar as actividades, tanto deportivas como culturais, evitando asi
diferenciacions por cuestion de sexo.

Propofier, desefar e cooperar en actuacions e proxectos coeducativos
para corrixir as desigualdades a través da educacion nos menores e
mocidade.

Impulsar e potenciar a formacién e o desenvolvemento persoal das
mulleres.

Facilitar a formacion as persoas de influencia educativa formais e non
formais, tanto no ambito escolar coma no familiar.

AREA 7: PARTICIPACION SOCIAL:

OBXECTIVO 1

OBXECTIVO 2

Impulsar medidas que potencien a participacion social das mulleres no
concello.

Incrementar a presenza de mulleres en asociacions, colectivos e no
ambito politico.

AREA 8: IGUALDADE DE XENERO A TRAVES DOS MEDIOS DE COMUNICACION:

OBXECTIVO 1

OBXECTIVO 2

OBXECTIVO 3

Establecer acciéns para o fomento dunha actitude critica.

Fomentar a igualdade a través dos medios de comunicacién e o
emprego dunha linguaxe non sexista.

Establecer acciéns de educacion para o consumo a favor da
erradicacion dos estereotipos de xénero e valoracion critica.
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ASPECTOS METODOLOXICOS DO
PROCESO AVALIATIVO

PRIMEIRA FASE

*Busca de referencias documentais por parte do equipo avaliador, consultando e
analizando diversas publicacions relacionadas coa avaliacion desde a
perspectiva de xénero e sobre a aplicacion do concepto de transversalidade de
xénero, asi como diversos estudos sobre a situacion das mulleres e homes no
ambito comarcal e en especial do &mbito local.

SEGUNDA FASE

*A través da coordinacién do Departamento de Servizos Sociais e os diferentes
departamentos que conforman a entidade local, asi como outras institucions de
indole publico (sanidade, educacion, seguridade, asociacions, e outros), obtense
a maxima informacion posible sobre as distintas accions desenvoltas, sendo
estas variadas e obxectivas.

TERCEIRA FASE

*Organizacion dos datos estraidos e recompilacién de informacién actualizada
para establecemento do estudio e andlise deles.

CUARTA FASE

*Unha vez recompilados os datos, elaborase o informe, organizando os materiais
segundo as distintas areas tendo en conta a amplitude de campos que aborda e
a calidade e utilidade dos datos recollidos.

*Isto dara lugar as conclusions sobre resultados e melloras de cara ao novo Plan
de Igualdade.
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PROCESAMENTO DA INFORMACION

Para abordar a avaliacion que contén este informe séguense catro fases de desenvolvemento:
TIPO DE AVALIACION:

Cuantitativa:

Mide o numero total das actuacions realizadas.

Cualitativa:

Valora o alcance das actuaciéns, observando especialmente que tipo de actuaciéns se realizaron,
se as actuacions contemplan as necesidades basicas das mulleres ou 0s seus intereses
estratéxicos.

SISTEMA DE INDICADORES DE AVALIACION:

A avaliaciébn non pretende tan sé valorar o nimero de actuaciéns iniciadas, comezadas ou
finalizadas, senén tamén o potencial impacto que produciron no avance da igualdade na sociedade
en xeral. De acordo con estes pardmetros a andlise dos indicadores de avaliacion tomara grande
relevancia no informe.

Os indicadores son instrumentos, elementos de medida que captan unha informacién relativa a
unha realidade e empréganse para, a partir deles, analizar a realidade e poder facer un seguimento
e unha avaliacién desta. A finalidade dun indicador € achegar informacion relacionada cos
obxectivos ou actuacions planeadas, tanto poden ser un nimero, unha percepcion, coma un lugar...
As caracteristicas basicas que debe cumprir un indicador xiran arredor dos seguintes aspectos:

= Deben ser validos, é dicir, que amosen diferenzas reais.
= Deben ser accesibles, que se poidan realizar e calcular dun xeito sinxelo.
= Deben ser comprensibles, de doada interpretacion.

A tipoloxia dos indicadores € moi variada (cuantitativos, cualitativos, de eficacia, de eficiencia, de
realizacion, de contexto, de resultado, de impacto, de xénero...), polo que se deben seleccionar os
considerados mais relevantes e factibles de medir. Un dos elementos basicos de medida de
calquera realidade, e mais dende unha 6ptica de xénero, é contar con indicadores desagregados
por sexo en todas as actuacions nas que se vexan implicadas e beneficiadas directa ou
indirectamente persoas.

Impacto de da aplicacion do plan de igualdade durante os periodos de vixencia:
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Propo6fiense tres tipos:

En sentido negativo: cando a aplicacion da actuacion non sO vaia conseguir a eliminacion de
desigualdades, sendén que ademais vainas aumentar. Polo tanto, hai que reformular novos
obxectivos e novas accions.

En sentido positivo: cando vaia conseguir a eliminacién das desigualdades de xénero e, polo tanto,
os resultados contriblan ao desenvolvemento dos obxectivos das politicas de igualdade de
oportunidades.

Perpetia a desigualdade: fai referencia a aquelas accidons que non compensan a desigualdade e
contrible a mantelas, debéndose formular novamente os obxectivos e as accions.

Resultados:
A exposicién dos resultados deberan estar relacionadas con tres aspectos:

Resultados directos da sla aplicacion: Expresados en termos cuantitativos e desgregados por sexo.
E importante recoller tanto a afectacién a mulleres e homes nos resultados como as diferenzas que
poidan existir na forma en que mulleres e homes participan dos resultados.

Incidencia_sobre os roles e estereotipos de xénero: E necesario prever se se espera que da sta
aplicacion se producird algunha incidencia sobre o conxunto de roles e estereotipos de xénero que
operan no ambito de aplicacion.

Contribucién _ao _desenvolvemento dos obxectivos de igualdade de oportunidades: relacién que
tefien os resultados previstos cos obxectivos das politicas de igualdade de oportunidades.

D.A.F.O. e propostas de mellora:

En base & andlise e valoracion da consecucion dos obxectivos, atenderase aos factores internos e
externos que se deben ter en conta de cara ao novo Plan de Igualdade do Concello. Dende o punto
de vista interno detéctanse cales son as fortalezas e as debilidades inherentes ao Concello e dende
0 punto de vista externo ou do entorno cales son as oportunidades para seren aproveitadas
adecuadamente e as ameazas para evitalas ou mitigalas 0 maximo posible.

A partir da elaboracién da matriz DAFO, que recolle as Debilidades, Ameazas, Fortalezas e
Oportunidades destacadas, atenderase as recomendaciéns de mellora e adaptacién e desefarase
0 novo Plan Municipal de Igualdade do Concello de Forcarei.

- 12
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INDICADORES DE
CONTEXTUALIZACION

INDICADORES LEXISLATIVOS

Dende o Concello de Forcarei enténdese que o dereito & igualdade entre mulleres e homes esta
garantido nos distintos tratados de ambito internacional, comunitario, estatal e autonémico, que son
de referencia para a elaboracion deste documento e como piares para a construcion dos obxectivos
a acadar e a sua avaliacion:

AMBITO INTERNACIONAL:
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (10/12/1948):

Art. 1: “Todos os seres humanos nacen libres e iguais en dignidade e dereitos e, dotados como
estan de razon e conciencia, deben comportarse fraternalmente os uns cos outros.”

Art. 2: “Toda persoa ten todos os dereitos e liberdades, sen distincion ningunha de raza, cor, sexo,
idioma, relixién, opinién politica ou de calquera outra indole, orixe nacional ou social, posicion
econdémica, nacemento ou calquera outra condicion.”

Conferencias Internacionais: Plans Europeos:
| Conferencia. México, 1975. Programa 1982-1985.
Convencion das Naciéns Unidas sobre Il Programa 1986-1990.

a eliminaciéon de todas as formas de
discriminacion contra a  muller

(CEDAW), 1979. IV Programa 1996-2000

Il Programa 1991-1995.

Il Conferencia. Copenhague, 1980. Estratexia 2001-2005.

Il Conferencia. Nairobi, 1985. Plan de traballo para a igualdade entre

Estratexia para a igualdade entre mulleres

Beijing + 5. New York.2000.
e homes 2010-2015.

Estratexia Europa 2020.

- 13
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Ao abeiro do antigo artigo 111 do Tratado de Roma, desenvolveuse un acervo comunitario sobre
igualdade de sexos de grande amplitude e importante calado, & sta axeitada transposicion dirixese,
en boa medida, esta lei. En particular, esta lei incorpora ao ordenamento espafiol ddas directivas en
materia de igualdade de trato, a 2002/73/CE, de reforma da Directiva 76/207/CEE, relativa &
aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no que se refire ao acceso ao
emprego, & formaciébn e & promocion profesionais e &s condicions de traballo; e a Directiva
2004/113/CE, sobre aplicacién do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres no acceso
a bens e servizos e a sua subministracion.

Igualdade nos Fondos Europeos:

As intervencions dos Fondos da Politica de Cohesion (FSE, FEDER e FC) constitien un poderoso
instrumento de financiamento das politicas publicas.

AMBITO NACIONAL:
= Constitucién Espafola de 1978:

Art.14: “Os espafiois son iguais ante a lei sen que poida prevalecer discriminacion ningunha por
razon de nacemento, raza, sexo, relixion, opinibn ou calquera outra condicibn ou circunstancia
persoal ou social.”

Art.9.2: “Os poderes publicos estan obrigados a remover todos os obstaculos que impidan ou
dificulten as condicions de igualdade”.

= Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das vitimas de violencia
domeéstica.

= Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de
xénero nas disposicions normativas que elabore o Goberno.

= Lei organica 11/2003, do 29 de setembro, de seguridade cidada, violencia doméstica e
integracion social dos estranxeiros.

= Lei organica 15/2003, do 25 de novembro, pola que se modifica a Lei organica 10/1995,
do 23 de novembro, do Cédigo penal, que modifica os artigos 33 e 57.

= Real decreto 355/2004 polo que se crea un rexistro central para a proteccion das vitimas da
violencia doméstica.

= Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protecciéon integral contra a
violencia de xénero.

= Plan nacional de sensibilizacién e prevencién da violencia de xénero 2007-2009.

» Leiorganica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

= Plan Nacional de Sensibilizacion e Prevencién da Violencia de Xénero.

» Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2008-2011.

» Resolucion do 20 de maio de 2011, da Secretaria de Estado para a Funcién Puablica, pola
gue se publica o Acordo do Consello de Ministros do 28 de xaneiro de 2011, polo que se
aproba o Plan de Igualdade entre mulleres e homes na Administracion Xeral do Estado e
nos seus Organismos Publicos.
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Real Decreto 200/2012, do 23 de xaneiro, polo que se desenvolve a estrutura organica
basica do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade e modificase o Real Decreto
1887/2011, de 30 de decembro, polo que se establece a estrutura organica basica dos
departamentos ministeriais.

Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2012-2015.

Resoluciéon do 26 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Administracions
Pulblicas, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros de 20 de novembro de
2015, polo que se aproba o Il Plan para a Igualdade entre mulleres e homes na
Administracion Xeral do Estado e nos seus organismos publicos.

LEXISLACION AUTONOMICA SOBRE A IGUALDADE DE XENERO:

Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de
titularidade das entidades locais de Galicia.

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de
Xénero nas disposicions normativas que elabore o goberno.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de leshianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller
embarazada.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-2020.

LEXISLACION AUTONOMICA SOBRE A VIOLENCIA DE XENERO:

Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.

Resoluciéon do 9 de xufio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
Igualdade, pola que se publica o acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade de 21 de
xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacion entre centros de acollida.
Resolucion do 25 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado de Administracions
Publicas, polo que se establece o procedemento de mobilidade das empregadas publicas
vitimas de violencia de xénero.

Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de insercion
socio-laboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se regula a axuda econdémica
establecida no artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de
proteccion integral contra a Violencia de Xénero.

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de Xénero.

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de recuperacion
integral para mulleres que sofren violencia de xénero.
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Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos

organos consultivos e de participacion.
Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia

de xénero.
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INDICADORES DE PARAMETROS XEOGRAFICOS

Forcarei é un concello da provincia de
Pontevedra que pertence & comarca de
Tabeir6s - Terra de Montes. Linda cos
concellos de Cerdedo-Cotobade, Beariz,
Irixo, Silleda, Lalin e A Estrada.

Xeograficamente é un lugar montafioso.
As cimas mais elevadas das terras
forcaricenses son 0 monte Seixo (1.014
m), na serra do Cando, o alto de A Ruza
(902 m), na parroquia da Madanela, o
monte Custoia (951 m), en Pardesoa e o
alto de San Benito (1.017 m), na serra do
Candan. Nesta serra nacen as fontes que
dan orixe ao rio Lérez: a fonte do Rego
Dedra, fonte do Pao Dereito, fonte do
Rego das Latas e fonte do Forno Telleiro.
O rio Lérez bafa as terras de Aciveiro,
Pereira, Duas Igrexas, Forcarei e
Castrelo, mentres na zona norte nace o
rio Umia, nas proximidades do lugar da
Reigosa, discorrendo logo polos limites
coas terras estradenses.

Ten unha extensiéon de 167,7 km?. Esta
formado polas parroquias de Aciveiro, Castrelo, Duas Igrexas, Forcarei, Madanela de Montes,
Meavia, Millarada, Pardesoa, Pereira, Quintillan, San Miguel de Presqueiras, Santa Marifia de
Presqueiras, e Ventoxo.

As trece parroquias que compofien o Concello de Forcarei estan unidas entre si e coa capitalidade
do Concello por estradas artelladas en torno a esta e a Soutelo de Montes, como nucleos principais
de poboacion e de actividade econémica e social.

Canto &s comunicacions, € preciso destacar a estrada N-541, que atravesa o Concello na zona sur,
debuxando un tridngulo co tramo Folgoso - Silleda e a serra do Candan.

Como localidade rural, segundo o grao de clasificacién de urbanizacién, o Concello de Forcarei
pertence ao grupo de “Zonas Pouco Poboadas” (ZPP), dentro do subgrao de urbanizacion ZPP
baixa.

O seu entorno rural caracteriza en gran medida o modo de vida da poboacion, atendendo sobre
todo ao tipo de servizos establecidos para cubrir as necesidades da poboacién e o medio
socioeconomico de subsistencia.



http://www.forcarei.net/contenido/eventos.asp?evento=116

CONCELLO DE FORCAREI

INDICADORES DEMOGRAFICOS

Segundo as cifras de poboacién actualizadas a 1 de xaneiro de 2017 (datos do INE) durante o
periodo de vixencia atende as seguintes taboas:

EVOLUCION DEMOGRAFICA CONCELLO DE
FORCAREI

— Total

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

1 2 3 4
— 2013 2014 2015 2016
Total 3820 3696 3683 3621

O numero de habitantes diminde constantemente, sendo unha baixa de 199 persoas dentro deste
periodo de estudo.

A densidade de poboacion é de 21,59 hab./kmz, polo que reflicte unha baixa poboacion dispersa en
pequenos nlcleos parroquiais, caracteristica propia do contorno rural galego.

EVOLUCION DO NUMERO DE POBOACION
SEGUNDO O XENERO

2050
2000
1950
1900
1850
1800
1750

1700
1650
1600
1550
2013 2014 2015 2016
= Homes 1807 1735 1728 1715

Mulleres 2013 1961 1955 1906

mHomes ™ Mulleres

O descenso de poboacién é marcado tanto na poboacién masculina como feminina, sendo
discretamente maior na poboacion de mulleres (perda de 107 persoas), que na dos homes (perda
de 92 persoas).
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Poboacion segundo sexo e grupos quincenais de idade. Ano 2016
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Datos obtidos do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e Instituto Nacional de estatistica (INE)

A poboacion feminina € superior & masculina nas franxas de idade superiores aos 55 anos. Tendo
en conta a porcentaxe en grandes grupos de idades, destacase na seguinte tdboa a diferenza
significativa na franxa de poboacion de 65 e mais anos, que vai en progresivo aumento:

2013

Porcentaxe de poboacion menor de 20 anos 9,5 9,71 9,31
Porcentaxe de poboacion entre 20 e 64 anos 50,32 54,44 46,46
Porcentaxe de poboacién de 65 e mais anos 40,18 35,85 44,23
2014

Porcentaxe de poboacion menor de 20 anos 9,12 9,7 8,57
Porcentaxe de poboacién entre 20 e 64 anos 49,64 53,6 45,96
Porcentaxe de poboacién de 65 e mais anos 41,25 36,69 45,47
2015

Porcentaxe de poboacion menor de 20 anos 9,15 9,87 8,47
Porcentaxe de poboacién entre 20 e 64 anos 49,28 53,88 45,02
Porcentaxe de poboacion de 65 e mais anos 41,58 36,25 46,51
2016

Porcentaxe de poboacién menor de 20 anos 9,05 9,63 8,5
Porcentaxe de poboacién entre 20 e 64 anos 48,8 53,14 44,74
Porcentaxe de poboacion de 65 e mais anos 42,15 37,23 46,77

Segundo os datos estatisticos do IGE, a idade media da poboacion de Forcarei na actualidade é de
55,78 anos. E superior nas mulleres, sendo de 58,17 anos, mentres que para os homes a idade
media é de 53,22 anos.

A poboacién de Forcarei sofre un progresivo envellecemento, como se pode ver na seguinte taboa:
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2013
indice de envellecemento 422,74 369,06 475,1
indice de sobreenvellecemento 19,78 16,11 22,57
2014
indice de envellecemento 452,43 378,18 530,37
indice de sobreenvellecemento 20 16,76 22,42
2015
indice de envellecemento 454,64 367,25 548,81
indice de sobreenvellecemento 21,36 16,99 24,51
2016
[ndice de envellecemento 465,94 386,45 550,33
Indice de sobreenvellecemento 22,71 20 24,73

Datos obtidos do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e Instituto Nacional de estatistica (INE)

O indice de envellecemento indica a relacion entre a poboacion maior de 64 anos e a poboacién
menor de 20 anos expresada en %, é dicir, 0 nUmero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100
menores de 20 anos. Como se pode ler na tdboa o indice de envellecemento € moi alto e tamén os
resultados anuais indican que esta a aumentar progresivamente. En comparacion entre homes e
mulleres, a correlacion é moi superior nas mulleres. Segundo unha interpretacién convencional,
trdtase dun indicador asociado &s transferencias interxeracionais e 0 seu aumento sistematico
implica para a administracion local unha maior inversion en salde e servizos sociais orientados as
persoas maiores.

Por outra banda, o indice de sobreenvellecemento representa a relacion entre a poboacion maior de
84 anos e a poboacion maior de 64 anos expresada en %, é dicir, 0 numero de persoas de 85 ou
mais anos por cada 100 de 65 ou mais anos. Nos resultados, representa aproximadamente un 20 %
de persoas de 85 a mais anos con respecto as persoas maiores de 65 anos.

A caracteristica poboacional de envellecemento na area local, asi como a perda de poboacion,
tamén vese moi influido polo movemento natural da poboacién. Na seguinte taboa de datos do IGE,
aténdese a un continuo un saldo vexetativo negativo:

2013 14 9 5 68 37 31 -54
2014 19 11 8 47 23 24 -28
2015 9 2 7 78 31 47 -69
2016 13 9 4 73 38 35 -60

Datos obtidos do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e Instituto Nacional de estatistica (INE)

O saldo migratorio ten pouca influencia. Tratase da diferenza entre o numero de inmigracions e o
namero de emigracions. Se é positivo indica que as entradas de poboacion superan as saidas e se
€ negativo, como indica na taboa seguinte para os anos 2013 e 2016, é o contrario.
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2013 -33 -33 -31 -2 0

-3 3
2014 35 30 18 12 5 -1 6
2015 8 -2 -13 11 10 -4 14
2016 -27 -31 -26 -5 4 3 1

Datos obtidos do Instituto Galego de Estatistica (IGE) e Instituto Nacional de estatistica (INE)
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INDICADORES DA ESTRUTURA PRODUTIVA LOCAL

A economia do Concello de Forcarei estd condicionada polas caracteristicas xerais da suUa
xeografia e sociodemografia dun entorno rural: dispersion poboacional, alto grao de
envellecemento, progresiva despoboacion e alto indice de dependencia, acceso e comunicacion
cos grandes nucleos poboacionais, tipos de recursos e servizos dispofiibles, acceso &s novas
tecnoloxias, condicibns xeograficas do solo, etc. Estas caracteristicas inciden nos datos
socioecondmicos, nas oportunidades de saidas e insercién laboral, benestar familiar e polo
conseguinte o establecemento de recursos sociais na atencién da poboacion e calidade de vida das
vecifias e veciios do entorno local.

Canto aos datos econémicos a nivel local, as caracteristicas obxectivas amdsanse na seguinte
taboa:

Numero de explotacions de gando bovino 220 2014 IGE-CMR
Total bovinos 4.331 2014 IGE-CMR
Ingresos municipais 2.933.663 2015 MH
Impostos directos 726.375 2015 MH
Impostos indirectos 14.739 2015 MH
Taxas e outros 248.812 2015 MH
Rendemento medio do IRPF 10.748 2014 AEAT
NUmero de vivendas a crear de nova planta 0 2016 IGE-MF
Variacion neta do parque de vivendas 1 2016 IGE-MF
Numero de edificios a crear de nova planta 1 2016 IGE-MF
Total 2.763 2016 DGT
Turismos 2171 2016 DGT
Vehiculos turismo matriculados 50 2016 DGT
Renda dispofiible bruta por habitante 11.543,95 2009 IGE
Produto interior bruto por habitante 13.384 2014 IGE

Empresas por condicién xuridica

Total 400 2015 IGE
Persoas fisicas 309 2015 IGE
Sociedades an6nimas 3 2015 IGE
Sociedades de responsabilidade limitada 61 2015 IGE
Cooperativas 1 2015 IGE
Outras 26 2015 IGE
Empresas por estratro de asalariados
De 0 a 2 asalariados 375 2015 IGE
De 3 a 5 asalariados 12 2015 IGE
De 6 a 9 asalariados 6 2015 IGE
De 10 a 19 asalariados 1 2015 IGE
De 20 a 49 asalariados 5 2015 IGE
De 50 a 99 asalariados 1 2015 IGE
De 100 a 249 asalariados 2015 IGE
De 250 ou mais asalariados 2015 IGE
Numero de unidades locais 253 2015 IGE

2

w




()
Qs

CONCELLO DE FORCAREI

O nucleo econémico dentro do medio local, incide nas seguintes empresas por actividade (Ultimos
datos actualizados polo INE no periodo 2015):

Agricultura e pesca Industria Construcién Servizos

178 25 50 147

Canto & industria, Forcarei conta con dous pequenos poligonos: Poligono Industrial de Cachafeiro e
o Poligono Industrial de Vilapouca, que seguen en fase de expansién, dando oportunidade da oferta
laboral na zona.

Atendendo aos sectores econdémicos internos por actividade, o sector primario representa o 44,5 %,
0 sector secundario o 18,75% (sendo para industria 0 6,25% e construcion o 12,5%), e finalmente o
sector servizos representa o 36,75%.

Porén, os termos que inciden na economia de cada unha das familias estan reflectidas no emprego,
no que as oportunidades laborais atopanse dentro do contorno local e féra del, como na cidade de
Pontevedra, concellos limitrofes e inclusive noutras comunidades. Asi, dentro do estrato da
poboacién activa, reflictense os seguintes datos:

1.075 571 504 2017/Setembro SS

Agricultura e pesca 173 2017/Setembro SS
Industria 218 2017/Setembro SS
Construcion 125 2017/Setembro SS
Servizos 559 2017/Setembro SS

O sector servizos segue a ter uns resultados superiores nas estatisticas, ainda que moitas das
contratacions son de tipo temporal. Os servizos acadan un 52% de altas laborais para a poboacion
de Forcarei. A hostaleria e o turismo experimentan un gran aumento, xa que o contexto histérico
cultural, patrimonial e medioambiental do Concello de Forcarei favorece &s expectativas produtivas
locais. Como exemplo, destacase o turismo rural, gastronomia e festas de interese cultural.
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INDICADORES EDUCATIVOS, LABORAIS E FORMATIVOS

A educacién é un factor importante dentro dos reclamos de atencién local. O indice formativo da
poboacién mellorou co paso do tempo, sobre todo entre a mocidade, ainda que hai que destacar a
incidencia da taxa de arredor dun 17,8% de fracaso e abandono temperdn dos estudos,
problematica esta que a nivel local se propdn atallar con servizos socioeducativos e formativos en
coordinacién cos centros educativos publicos locais, tanto en traballo directo co alumnado como no
asesoramento familiar.

O concello conta cos seguintes centros educativos: o CEIP Nosa Sefiora das Dores, CEIP Soutelo
de Montes, IES Chano Pifieiro e o centro de Educacion Infantil incluido na rede Galifia Azul (este
ultimo favorecedor da conciliacién familiar-laboral). Segundo a ultima informacién subministrada
directamente pola Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria, o nUmero de
alumnos ata o ano académico 2015 amdsase na seguinte tdboa. Antes cabe destacar que as
variacions referidas para os anos 2016 e 2017 son de baixo movemento.

Educacion infantil 36 15 21 43 20 23 43 18 25
Educacion primaria 118 63 55 115 57 58 104 52 52
ESO 110 59 51 110 64 46 105 59 46

Unidades de funcionamento dos ensinos non universitarios na area escolar do concello de Forcarei:

Total 24 24 22 22
Infantil 3 1 0 0
Primaria 10 8 8 8
Mixtas infantil/primaria 0 4 5 5
ESO 9 7 7
Formacion profesional basica - - 0 0
Ciclos formativos de grao medio ordinarios 0 0 0 0
Ciclos formativos de grao superior ordinarios 0 0 0 0
Bacharelato ordinario 2 2 2 2
Programas de cualificacion profesional inicial 0 0 0 0

A formacion incide na adquisicion de competencias de cualificacién e na capacitacion das persoas
cara a unha futura insercién laboral e/ou melloras nos postos de traballo. A cualificacion formativa e
a adquisicién de certificados profesionais supofien mellores oportunidades para a insercion laboral.
Destacase na seguinte tdboa como a cualificacion formativa prevalece en maior importancia sobre
as disposicions laborais na insercion laboral:
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SEN ESTUDOS
2013
2014
2015
2016
Ata outubro de 2017
ESTUDOS PRIMARIOS
2013
2014
2015
2016
Ata outubro de 2017
ESTUDOS SECUNDARIOS
2013
2014
2015
2016
Ata outubro de 2017
ESTUDOS SUPERIORES
2013
2014
2015
2016
Ata outubro de 2017
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Total
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87
67
87
148
115

335
368
427
519
387

35
29
52
41
55

Homes

o h~PFP, Ol

64
44
46
89
91

212
215
197
238
202

11
17
21
14
18

Mulleres

W NO PP A

23
23
41
59
24

123
153
230
281
185

24
12
31
27
37

Segundo os datos da tadboa anterior, soamente nos contratos iniciais referente aos estudos
superiores, os resultados en comparanza entre homes e mulleres son superiores. Con estudos
primarios e secundarios a insercion laboral vese mais favorecida para os homes que para as

mulleres.

Os contratos rexistrados segundo o sector de actividade econémica, modalidade de contrato e
localidade do centro de traballo amdsanse na seguinte taboa por periodos anuais. Estes datos
obxectivos pertencen & Conselleria de Economia, Emprego e Industria. A clasificacion dos contratos
faise segundo a localidade do centro de traballo, independentemente de que o contrato se
rexistrase dento da Comunidade galega ou féra dela. Estes datos estan clasificados pola CNAE
2009, incluindose dende 2012 os contrato do servizo do fogar familiar.
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Total de contratos rexistrados
2013
2014
2015
2016
Total de contratos iniciais
2013
2014
2015
2016
Indefinido ordinario e fomento do
emprego
2013
2014
2015
2016
De obra ou servizo
2013
2014
2015
2016
Eventual por circunstancias da
producion
2013
2014
2015
2016
Interinidade
2013
2014
2015
2016
En practicas
2013
2014
2015
2016
Para a formacioén
2013
2014
2015
2016
Outros
2013
2014
2015
2016
Conversions a indefinidos
2013
2014
2015
2016

CONCELLO DE FORCAREI

402
457
668
695

388
440
647
664

15
25
18
23

133
156
202
268

194
218
378
320
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En comparacion cos datos referidos ao nimero de empresas no sector econémico interno, a nivel
de contratacién laboral, o sector primario representa aproximadamente o 2,16%, o sector
secundario 14,24% e o sector servizos o 83,60%.

Dentro da poboacién activa, as contratacions laborais amosan diferenzas significativas entre as
mulleres e os homes, sendo de forma significativa mais positivas para os homes que para as
mulleres:

Homes Mulleres
Total  Indefinidos  Temporais Total Indefinidos ~ Temporais Total Indefinidos Temporais

2013 468 21 447 294 6 288 174 15 159
2014 470 29 441 281 13 268 189 16 173
2015 570 19 551 267 11 256 303 8 295
2016 714 19 695 345 7 338 369 12 357
De xaneiro

ata outubro 560 20 540 311 15 296 249 5 244
2017

Informacion subministrada directamente da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Asi mesmo, estas diferenzas destacanse nas Afiliacidbns a Seguridade Social en alta laboral:

2013/Marzo 1017 536 481
2013/Xufio 1030 544 486
2013/Setembro 1034 552 482
2013/Decembro 1014 525 489
2014/Marzo 1030 541 489
2014/Xufio 1040 561 479
2014/Setembro 1055 569 486
2014/Decembro 1027 543 484
2015/Marzo 1056 568 488
2015/Xufio 1073 573 500
2015/Setembro 1059 563 496
2015/Decembro 1061 562 499
2016/Marzo 1045 552 493
2016/Xufio 1047 561 486
2016/Setembro 1066 573 493
2016/Decembro 1067 554 513
2017/Marzo 1060 558 502
2017/Xufio 1073 570 503
2017/Setembro 1077 571 506

A data de referencia dos datos é do dia 6 para os meses de abril, xullo e outubro de 2013 e o Ultimo
dia de mes para os meses de decembro de 2013 e posteriores. Incliense as afiliaciéns no réxime
xeral de convenios especiais. O dia 30/01/2014 modificaronse os datos da taboa e paséaronse a
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publicar as afiliaciéns segundo o concello de residencia da persoa afiliada, que se obtén cruzando o
ficheiro de afiliacions co Padron municipal continuo do INE.

Da mesma forma, para o paro rexistrado segundo xénero e sector de actividades, os datos amosan
diferenzas significativas de xénero, sendo resultados mais negativos para a poboacion de mulleres
en idade activa:

Paro total
2013 257 145 112
2014 213 116 98
2015 188 103 85
2016 164 93 71
2017/Xaneiro 161 91 70
2017/Febreiro 153 89 64
2017/Marzo 150 81 69
2017/Abril 138 78 60
2017/Maio 139 83 56
2017/Xufio 126 77 49
2017/Xullo 114 72 42
2017/Agosto 127 77 50
2017/Setembro 129 76 53
2017/Outubro 135 80 55
Agricultura ganderia
2013 13 8 5
2014 10 5 4
2015 7 4 3
2016 6 5 2
2017/Xaneiro 8 7 1
2017/Febreiro 9 8 1
2017/Marzo 6 5 1
2017/Abril 8 7 1
2017/Maio 7 6 1
2017/Xufio 7 6 1
2017/Xullo 5 5 0
2017/Agosto 4 4 0
2017/Setembro 3 3 0
2017/Outubro 8 8 0
Industria
2013 32 19 13
2014 23 11 12
2015 21 10 12
2016 14 7 7
2017/Xaneiro 15 7 8
2017/Febreiro 16 7 9
2017/Marzo 17 7 10
2017/Abril 18 9 9
2017/Maio 20 11 9
2017/Xufio 17 10 7
2017/Xullo 13 8 5
2017/Agosto 16 11 5
2017/Setembro 15 10 5
2017/Outubro 17 12 5
Construcion
2013 67 65 2
2014 49 a7 2




CONCELLO DE FORCAREI

2015 36 35 1
2016 31 31 0
2017/Xaneiro 25 25 0
2017/Febreiro 27 27 0
2017/Marzo 24 24 0
2017/Abril 21 21 0
2017/Maio 20 20 0
2017/Xufio 20 20 0
2017/Xullo 19 19 0
2017/Agosto 22 22 0
2017/Setembro 19 19 0
2017/Outubro 15 15 0
Servizos
2013 126 46 80
2014 115 47 68
2015 107 a7 60
2016 104 48 56
2017/Xaneiro 104 52 52
2017/Febreiro 94 a7 a7
2017/Marzo 93 45 48
2017/Abril 83 40 43
2017/Maio 85 45 40
2017/Xufio 76 40 36
2017/Xullo 72 39 33
2017/Agosto 78 38 40
2017/Setembro 86 41 45
2017/Outubro 86 39 a7
Sen emprego anterior
2013 18 7 11
2014 17 6 11
2015 16 6 10
2016 8 2 6
2017/Xaneiro 9 0 9
2017/Febreiro 7 0 7
2017/Marzo 10 0 10
2017/Abril 8 1 7
2017/Maio 7 1 6
2017/Xuio 6 1 5
2017/Xullo 5 1 4
2017/Agosto 7 2 5
2017/Setembro 6 3 3
2017/Outubro 9 6 3

Compre destacar que nos sectores mais masculinizados (industria e construcién) os resultados
amosan baixas cantidades de mulleres en situacion de paro. Pola contra, no sector servizos
corresponde a unha diferenza aproximada do 45% para o ano 2016 e equiparando os resultados
durante o ano 2017. Por outra banda, no sector primario da agricultura e ganderia o paro rexistrado
€ sensiblemente maior para os homes, pero tendo en conta que neste sector dalgunha maneira os
membros familiares axudan nas tarefas laborais, sobre todo as mulleres, contribuindo ao sustento
familiar dada a crise do rendemento produtivo.

A formacion incide na adquisicion de competencias de cualificacién e na capacitacion das persoas
cara a futura insercion laboral e/ou melloras nos postos de traballo. A cualificacion formativa e a
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adquisicion de certificados profesionais supofien mellores oportunidades para a insercion laboral.
Destacase na seguinte tAboa como a cualificacion formativa prevalece en maior importancia sobre
as disposicions laborais na insercion laboral:

Ano Total Homes Mulleres
SEN ESTUDOS
2013 11 7 4
2014 6 5 1
2015 1 1 0
2016 6 4 2
Ata outubro de 2017 3 0 3

ESTUDOS PRIMARIOS

2013 87 64 23
2014 67 44 23
2015 87 46 41
2016 148 89 59
Ata outubro de 2017 115 91 24
ESTUDOS SECUNDARIOS
2013 335 212 123
2014 368 215 153
2015 427 197 230
2016 519 238 281
Ata outubro de 2017 387 202 185
ESTUDOS SUPERIORES
2013 35 11 24
2014 29 17 12
2015 52 21 31
2016 41 14 27
Ata outubro de 2017 55 18 37

Dende esta perspectiva, a formacion repercute na busca de emprego e insercién laboral. Atendendo
aos datos da tdboa anterior, s6 nos contratos iniciais referente aos estudos superiores os resultados
en comparanza entre homes e mulleres son superiores. Con estudos primarios e secundarios a
insercion laboral vese mais favorecida para os homes que para as mulleres.

Tras a andlise dos datos, extraense as seguintes conclusions obxectivas:

Por un lado, no aspecto formativo e saidas laborais, as oportunidades das mulleres e homes
aumentan segundo avanzamos nos hiveis formativos de estudos secundarios e posteriores. A
cualificacion profesional precisa de formacién profesional regrada para ter maior oportunidades de
insercién. Porén, seguen a existir dificultades na equiparacion do traballo laboral cos estudos, sobre
todo con estudos superiores.

Ainda segue a existir unha pequena e significativa diferenza na insercion laboral a favor das
persoas de sexo masculino. Tamén é destacable o nimero de contratos e o rexistro de paro no
sector servizos, onde o colectivo das mulleres atende a unha maior expectacion, mentres que nos
homes distribuese tamén no sector secundario.
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O crecemento da poboacion activa no Concello de Forcarei durante o periodo de vixencia do Plan
de Igualdade, non ten moita variacion posto que, ao ser unha poboacion envellecida e polo seu
baixo indice de natalidade, esta variacion apenas se aprecia a hiveis estatisticos. Esta variacion
débese sobre todo & incorporacion da muller ao traballo, mentres que o seu baixo crecemento
débese a un saldo vexetativo negativo continuo.

E de destacar que o paso de activo a inactivo non esta moi claro, xa que estas ddas situaciéns non
tefien unha lifia moi definida debido &s sUas caracteristicas no &mbito rural. Neste caso, as mulleres
gue traballan na agricultura, amas de casa, ou coidan as persoas dependentes asumen un rol moi
importante na atencién e na economia familiar, pero non contan dentro da poboacion activa.

A entidade local amosa gran importancia de potenciar novas oportunidades de emprego para as
mulleres rurais, e incide no fomento de novas actividades que permitan unha transformacién mais
competitiva para o medio rural.

Tamén as asociaciéns se converten en importantes aliadas para a difusién e posta en marcha de
moitos programas desefiados e impulsados dende a entidade local e a administracion galega
(Deputacion de Pontevedra e a Xunta).

Finalmente, contindase traballando, considerando como prioridade a participacién das mulleres nos
espazos de poder e toma de decisibns do medio rural e o asociacionismo coma unha das
ferramentas mais eficaces para conseguilo, polo que tanto organizaciébns agrarias coma
cooperativas e grupos de desenvolvemento rural deben recoller unha presenza en 6érganos
directivos acorde coa realidade das mulleres no ambito local.
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INDICADORES DE NECESIDADES E RECURSOS MUNICIPAIS

A conciliaciéon da vida persoal, familiar e profesional é algo que afecta tanto 4s mulleres como aos
homes. Porén, as mulleres tefien mais dificultades para facer compatibles o ambito profesional e o
persoal. O propésito xeral é progresar no desenvolvemento dunha perspectiva social mais aberta e
proclive a corresponsabilidade:

- Pofer en valor as tarefas doméstico - familiares e de coidado das persoas no marco dunha
nova cultura dos traballos e da corresponsabilidade.

- Reforzar os modelos de organizacion social corresponsable que inclian a racionalizaciéon de
horarios e favorezan o equilibrio entre a vida profesional, familiar e persoal de mulleres e
homes.

- Potenciar o desenvolvemento e a adecuacion dos servizos sociocomunitarios que facilitan a
conciliacion con especial atencion as situacions de vulnerabilidade.

- Manter unha organizacion de recursos locais orientada a mellorar a calidade de vida da
cidadania cun enfoque de igualdade de xénero.

O conxunto de fogares contan cunha gran diversidade de modos de transitar pola institucién
familiar, as estatisticas oficiais (INE, IGE e EUROSTAT) condénsanos en sete tipos: unipersoais,
sen nlcleo, parella con fillos, parella sen fillos, monoparentais, un nucleo e outros, e varios nicleos.
Agora ben, se se comparan os Ultimos datos dos fogares do ano 2001 (2.215 vivendas) fronte ao
2011 (2.599 vivendas), este incremento débese aos fogares conformados por parellas sen fillos, os
fogares unipersoais e os fogares monoparentais. Por outro lado, os tipos de fogares que decreceron
son aqueles nos que conviven varios nicleos e un nicleo e outros.

O sustento familiar e a conciliacion familiar, laboral e persoal conciben unha grande importancia o
gue repercute no benestar e calidade de vida. Por iso, a obtencién de recursos econdémicos,
conciliadores do tempo e de atencién 4 salde e dependencia convértense en puntos fortes na
atencion social. Segundo esta tematica o tempo representa unha dimension fundamental a través
da cal as persoas organizan as sUas vidas na sociedade, ademais de establecer e regular os ritmos
colectivos da poboacion. Asi as diferenzas entre mulleres e homes na percepcién do uso do tempo
implica os seguintes ambitos:

- Necesidades persoais.
- Coidado familiar.

- Mantemento do fogar.
- Traballo doméstico.

- Ocio e tempo de lecer.

- Participacion social.
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- Tarefas de xestion.

Atendendo a unha caracteristica de ambito rural de cara ao benestar, téfiense en conta os
seguintes datos estatisticos dos ficheiros da Seguridade Social con data do 31 de decembro de
cada ano:
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Total Homes Mulleres
Total Invalidez Xubilacién Total Invalidez Xubilacion Total Invalidez Xubilacion
2013 45 20 25 16 6 10 29 14 15
2014 45 20 25 15 6 9 30 14 16
2015 44 21 23 15 7 8 29 14 15
2016 47 21 26 17 7 10 30 14 16

Total Homes Mulleres
Numero Importe medio Numero Importe medio Numero Importe medio
2013 1489 637,42 600 657,21 889 624,06
2014 1511 644,35 608 666,3 903 629,57
2015 1475 651,19 602 671,3 873 637,32
2016 1452 657,61 593 676,6 859 644,49

RISGA AIS
Ambos sexos Homes Mulleres Ambos sexos Homes Mulleres
2013 10 3 7 4 0 4
2014 4 1 3 1 0 1
2015 3 1 2 0 0 0
2016 2 1 1 0 0 0

Do 33% ao 64% Do 65% ao 74% 75% ou mais
Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres Total Homes Mulleres
Fisica
2013 124 63 61 56 34 22 62 39 23
2014 91 41 50 a7 26 21 53 36 17
2015 129 64 65 63 33 30 60 41 19
2016 137 67 70 65 35 30 60 41 19
Psiquica
2013 37 19 18 33 20 13 47 27 20
2014 29 12 17 28 14 14 44 26 18
2015 41 18 23 34 17 17 48 28 20
2016 45 19 26 36 18 18 48 28 20
Sensorial
2013 26 13 13 14 9 5 21 13 8
2014 26 12 14 11 7 4 18 11 7
2015 33 17 16 14 5 9 21 8 13
2016 34 17 17 15 10 5 21 13 8

Os recursos de benestar deben dar resposta as necesidades de toda a poboacion. Pero a
desigualdade percibida dos tempos das mulleres e homes atépase no papel da muller na atencién
as persoas familiares (menores de idade, persoas maiores e/ou persoas dependentes). Asi mesmo
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a desigualdade nos tempos laborais e oportunidades de cara & conciliacion e a desigualdade na
remuneracion salarial e pensions.

s

As necesidades da poboacion transversalmente vinculadas a muller son apoiadas mediante os
seguintes recursos:

- Recursos socioeducativos e de apoio familiar, imprescindibles para mellorar a calidade das
familias e a suUa integracion social.

- Recursos de formacion e orientacion laboral para posibilitar a igualdade na insercion laboral
e mellora das expectativas laborais tanto para mulleres como homes, como para a
mocidade, primeiros empregos ou persoas en paro de longa duracion.

- Recursos de conciliacion e aproveitamento positivo do tempo de ocio e lecer, non so
favorece a corresponsabilidade familiar e oportunidades laborais, senén que incrementa o
beneficio social no aproveitamento do tempo persoal.

- Recursos destinados para as persoas maiores, que polas sUas caracteristicas, atenden a
demandas relacionadas coa saude e o benestar.

- Recursos para as persoas dependentes e familias en situacibn de risco, ben por
problematicas econémicas, salude, e/ou integracion.

- Recursos de asesoramento familiar e prevencion de situacions de desamparo e mellora da
convivencia.

Tamén a salde adquire unha importancia moi relevante de cara ao benestar. O concepto de salde
auspiciado pola Organizacion Mundial da Saude definea como un estado completo de benestar
fisico, mental e social, definicion que pon de manifesto a producion social da salude e a

enfermidade. Isto é, as enfermidades estan profundamente determinadas pola estrutura social,
politica e econdmica na que vivimos. Estes determinantes sociais da saude son:

- As circunstancias materiais da vida e do traballo (vinculado as condiciéns da vivenda, ao
traballo, ao ambiente fisico do contorno local, ao consumo de alimentos saudables, aos
recursos de acceso a saude,...)

- Circunstancias psicosociais (vinculado aos estereotipos psicosociais, aos postos de traballo
e as condicions de vida estresantes,...)

- Condutas, estilos de vida e/ou factores bioloxicos (fumar, a dieta, consumo de alcohol e
estupefacientes, pouco exercicio fisico...)

- O sistema de saude (determinante social e mediador das consecuencias das enfermidades
na vida de homes e mulleres).

- Cohesion social/capital social (recursos que emerxen desde as propias estruturas sociais).

- Situacions de dependencia fisica, psiquica e sensorial.
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A este respecto, sobre os determinantes sociais da producion social da salude, € necesario
incorporar neles o enfoque e a perspectiva de xénero. Non se pode obviar que a saude das
mulleres e dos homes é diferente, e tamén desigual, en canto a autopercepcion do estado da
salde, nas expectativas dos propios servizos sanitarios, nas enfermidades derivadas dos ambitos
laborais. De ai a importancia de que a planificaciébn das actuacions en materia de saldde sigan un
principio equitativo que contemple estas diferenzas e lles dea un tratamento axeitado.

Para dar cobertura &s necesidades percibidas, a entidade local, como xestora, precisa de ingresos
econdmicos, que a través dos impostos municipais e as axudas solicitadas a través das diversas
subvencions (Deputacién de Pontevedra e Xunta) pon a disposicidbn da poboacién dos recursos
para dar cobertura &s resposta das necesidades percibidas.

Os recursos publicos existentes cos que conta a entidade local para o servizo da cidadania son:
Servizos da administracién local:

- Servizos Sociais (menores, xuventude, persoas maiores, familia, integracion social,
dependencia, igualdade e prevencion da violencia de xénero,...). Atencion Tempera:
Informacion e Orientacion, Servizo de axuda ao Fogar (teleasistencia e Xantar na Casa),
Programa de Acollemento Familiar, Programa de Educacién Familiar, e Actividades
destinadas a Colectivos (muller, persoas maiores, infancia, necesidades especiais,
Voluntariado,...).

- Servizos de conciliacion familiar e laboral.

- Servizos de asesoramento e orientacions.

- Servizos de tramites e documentacion.

- Servizos de formacioén e insercion laboral.

- Servizos culturais e de asociacionismo.

- Servizos de asistencia e prevencion.

- Servizos de integracion social.

- Servizos comunitarios e ambientais.
Recursos municipais:

- Casa do Concello: en Forcarei.

- Centros de saude en Forcarei.

- Centros educativos: CEIP Nosa Sefora das Dores, CEIP Soutelo de Montes, IES Chano

Pifieiro, Escola Municipal de Musica, e centro de Educacion Infantil anexado & rede da
Galina Azul.
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Instalaciéns deportivas: 2 pavilléns deportivos, 2 piscinas municipais, 2 pistas de tenis (estas
instalacions en Forcarei e Soutelo) e un ximnasio en Soutelo.

Recursos de ocio e informacion: Centro Social de Forcarei e Centro da Xuventude.
Actividades para persoas maiores, infancia, discapacitados, e muller.

Bibliotecas Municipais: en Forcarei e Soutelo.
Residencia da terceira idade.

Recursos de Seguridade Cidadé: Policia Local.

Recursos turisticos:

O contexto historico cultural, patrimonial e medioambiental do Concello de Forcarei favorece
as iniciativas emprendedoras.

Destacase o turismo rural, gastronomia e festas de interese cultural como por exemplo: A
Rapa das Bestas de Sabucedo; o Mosteiro de Aciveiro; o Observatorio Astronémico Publico
de Galicia, emprazado no lugar das Casetas; Terra de Muifios, areas de lecer como o
Cotelo, rutas de sendeirismo, etc.

Cultura e festa gastronémicas: Festa da Richada, Festa do Cogomelo, Festa da Convivencia
en Meavia, Festival Folk Crurrucahao e festa da Croca.

Festas populares: As Dores, O Gaiteiro de Soutelo, San Roque,...

Traballo en Rede:

O concello de Forcarei pertence a “Rede de Entidades Locais contra a Violencia de Xénero”.
Esta Rede esta promovida baixo o protocolo de colaboracién coa Secretaria Xeral da
Igualdade e a Federacién Galega de Municipios e Provincias (Fegamp). A finalidade da
Rede é ser un instrumento que permita conseguir o rexeitamento social e institucional da
violencia de xénero, sensibilizando a poboacion e conseguindo a sta implicacion e
compromiso real contra esta lacra, fomentando ao mesmo tempo modelos alternativos de
convivencia baseados no respecto e na igualdade.

De cara a conciliacion familiar e laboral, o Concello de Forcarei pertence & Rede de Escolas
Infantis Galifia Azul xestionadas polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar.

O Concello de Forcarei asinou no 2007 un convenio de colaboracién coa Fundacién San
Rosendo. Debido ao crecente envellecemento da poboacién, o Concello veuse na
necesidade de aumentar os servizos prestados as persoas maiores, dentro dos que se
inclie o Centro da Terceira Idade. A Fundacion, sen animo de lucro, dedicase a xestionar
Residencias e Centros de Asistencias nos nucleos rurais. Neste caso dentro do ambito local,
a residencia leva en funcionamento dende o 2010 cos seguintes servizos: apartamentos
tutelados, Residencia da Terceira Idade e Centro de Dia. E ademais, esta iniciativa contribtie
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a impulsar na zona postos de emprego, que supén unha bolsa de traballo para as persoas
en idade activa, en especial, das mulleres.

Tameén pertence a Rede de Dinamizacion Linguistica da Xunta de Galicia, coa finalidade de
fomentar a dinamizaciéon da lingua galega e consolidar a colaboracién conxunta baixo a
coordinacién da Secretaria Xeral de Politica Linglistica. Canto ao tema da igualdade, a
linguaxe é un tema importante, promovendo nas actividades e accidéns, como por exemplo a
linguaxe inclusiva.
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INDICADORES CUANTITATIVOS DAS ACCIONS REALIZADAS DO I
PLAN DE IGUALDADE 2013-2017

AREA 1: SENSIBILIZACION, DIFUSION E INFORMACION ORIENTATIVA

ACTUACIONS PARTICIPACION

TOTAL

MULLERES  HOMES
MEDIA/ANO

2013
Servizo de informacién, orientacién e
valoracién (Departamento de Servizos 315 103 418
Sociais)
Celebracién e difusién a través de redes
sociais, carteleria e diferentes medios
orais e grdficos do dia contra a violencia de
Xénero.
Celebracién de charla para familias sobre 1 . 23
a corresponsabilidade e a igualdade

2014

Servizo de informacion, orientacién e

valoracién (Departamento de Servizos 1774 1197 2971
Sociais)

Celebracién e difusién a través de redes

sociais, carteleria e diferentes medios 10 5 18
orais e grdficos do dia contra a violencia de

xénero.

2015
Servizo de informacién, orientacién e
valoracién (Departamento de Servizos 1247 846 2096
Sociais)
Celebracion e difusién a través de redes
sociais, carteleria e diferentes medios - 8 18
orais e grdficos do dia contra a violencia de
Xénero.
2016
Servizo de informacion, orientacién e
valoracién (Departamento de Servizos 1290 757 2047

Sociais)
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Celebracién e difusidn a través de redes
sociais, carteleria e diferentes medios 10 :
orais e grdficos do dia contra a violencia de

Xénero.

Servizo de informacién, orientacién e

valoracién (Departamento de Servizos 1304 760
Sociais)

Celebracion e difusién a través de redes

sociais, carteleria e diferentes medios 10 -
orais e grdficos do dia contra a violencia de

xénero.

18

2064

18
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AREA 2: CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E SOCIOLABORAL

ACTUACIONS

MULLERES

PARTICIPACION

HOMES

TOTAL

MEDIA/ANO

O

2013

2014

2015

2016

Programa de atencién @ 1% infancia en
garderia

Actividades infantis para o tempo de
lecer no verdn

Actividades infantis para o tempo de
lecer en Nadal e reis

Colaboracién coa Residencia de maiores
en actividades festivas e de tempo libre
para maiores

Programa de atencién d 1% infancia en
garderia

Actividades infantis para o tempo de
lecer no verdn

Actividades infantis para o tempo de
lecer en Nadal e reis

Colaboracién coa Residencia de maiores
en actividades festivas e de tempo libre
para maiores

Programa de atencién @ 1% infancia en
garderia

Colaboraciéns coas Anpas dos colexios do
municipio na realizacién de actividades
durante o curso escolar féra do horario
lectivo

Colaboracién coa Residencia de maiores
en actividades festivas e de tempo libre

para maiores

Programa de atencién a 1% infancia en
garderia
Colaboraciéns coas Anpas dos colexios do

11

23

12

60

10

18

63

20

61

10

12

24

10

10

28

11

12

26

1

19

35

20

84

20

28

15

91

20

32

87

20

15
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municipio na realizacién de actividades

durante o curso escolar féra do horario

lectivo

Colaboracién coa Residencia de maiores

en actividades festivas e de tempo libre 58 27

para maiores

Programa de atencién @ 1% infancia en

) 6 10
garderia
Colaboracién coa Residencia de maiores
en actividades festivas e de tempo libre 51 22

para maiores

85

16

73
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AREA 3: FORMACION E EMPREGO

Ok

2013

2014

2015

ACTUACIONS

Imparticion do certificado de
profesionalidade de

"Montaxe de mobles e elementos de
carpintaria” (MAMRO0108)

AFD 2013/129-5

Imparticion do modulo formativo de
"Insercion laboral, sensibilidade
ambiental e na igualdade de xénero”
10 h.

Imparticién do médulo formativo de
“igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes” 8 h

Imparticion de curso de nivel bdsico de
"Prevencién de Riscos Laborais no
sector Construcion” 60 h.
Contrataciéns municipais ao longo do
ano en diferentes dmbitos

Curso de Manipulador de Alimentos
para sector Hosteleria.
Contrataciéns municipais ao longo do
ano en diferentes dmbitos

Imparticién do certificado de
profesionalidade de "Atencién
sociosanitaria a persoas dependentes
en instituciéns sociais (5S€S0208)
AFD 2015/84-5

Imparticion do modulo formativo de
“Insercidon laboral, sensibilidade
ambiental e na igualdade de xénero”
10 h.

Imparticién do médulo formativo de
“igualdade de oportunidades entre

MULLERES

14

14

14

PARTICIPACION

HOMES

28

25

TOTAL
MEDIA/ANO

1

1

1

1

35

31

15

15

15

44
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mulleres e homes" 8 h

Imparticion de curso de Manipulacién
de alimentos para sector sociosanitario
Contrataciéns municipais ao longo do
ano en diferentes dmbitos

Imparticion do certificado de
profesionalidade de “Atencidn
sociosanitaria a persoas dependentes
en institucions sociais SSCS0208-
AFD 2016/145-5

Imparticion do médulo formativo de
"Insercidn laboral, sensibilidade
ambiental e na igualdade de xénero”
10 h.

Imparticién do médulo formativo de
“igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes” 8 h

Imparticion de curso de Manipulacién
de alimentos para sector sociosanitario
10 h.

Contrataciéns municipais ao longo do
ano en diferentes dmbitos

Xornada de manipulacién de alimentos e
xestién de alerxenos

Contrataciéns municipais ao longo do
ano en diferentes dmbitos

AREA 4: SAUDE E BENESTAR

ACTUACIONS

14

13

13

13

13

MULLERES

24

25

17

15

33

15

15

15

15

30

20

PARTICIPACION

HOMES

TOTAL
MEDIA/ANO

2013

Servizo de axuda no fogar .

Libre concorrencia (Departamento
Servizos Sociais)

Servizo de axuda no fogar .

31

15

37

24

45




2014

2015
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Dependencia (Departamento Servizos
Sociais)

Teleasistencia domiciliaria (Departamento
Servizos Sociais)

Programa Xantar na Casa (Departamento
Servizos Sociais)

Programa de mantemento da satde.
Ximnasia de mantemento para maiores

Servizo de axuda no fogar. Libre
concorrencia (Departamento Servizos
Sociais)

Servizo de axuda no fogar . (Departamento
Servizos Sociais)

Dependencia

Teleasistencia domiciliaria. (Departamento
Servizos Sociais)

Programa Xantar na Casa (Departamento
Servizos Sociais)

Programa de mantemento da satde.
Ximnasia de mantemento adaptado d idade
das persoas participantes

Programa de pilates adaptado d idade das
persoas participantes

Servizo de axuda no fogar.

Libre concorrencia (Departamento
Servizos Sociais)

Servizo de axuda no fogar .

Dependencia (Departamento Servizos
Sociais)

Teleasistencia domiciliaria (Departamento
Servizos Sociais)

Programa Xantar na Casa (Departamento
Servizos Sociais)

Programa de mantemento da satde.
Ximnasia de mantemento adaptado 4 idade
das persoas participantes

Programa de mantemento da salde. Pilates

12

20

34

14

12

37

79

35

15

10

44

89

12

15

20

42

22

15

37

83

47

24

13

46

93

46
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2017

CONCELLO DE FORCAREI

adaptado d idade das persoas
participantes
Programa rede Paraugas. Charla formativa

¢que € o Alzheimer e como detectalo?

Servizo de axuda no fogar.

Libre concorrencia (Departamento
Servizos Sociais)

Servizo de axuda no fogar .

Dependencia (Departamento Servizos
Sociais)

Teleasistencia domiciliaria (Departamento
Servizos Sociais)

Programa Xantar na Casa (Departamento
Servizos Sociais)

Programa de mantemento da satde. Pilates
adaptado d idade das persoas
participantes

Colaboracién na actividade de mantemento
fisico “Zumba gold”

Servizo de axuda no fogar.

Libre concorrencia (Departamento
Servizos Sociais)

Servizo de axuda no fogar.

Dependencia (Departamento Servizos
Sociais)

Teleasistencia domiciliaria (Departamento
Servizos Sociais)

Programa Xantar na Casa (Departamento
Servizos Sociais)

Programa de mantemento da satde. Pilates
adaptado d idade das persoas
participantes

Programa de mantemento da satde.
Ximnasia hipopresiva

Charla formativa sobre “envellecemento
activo"” en colaboracion coa cruz Vermella

15

73

23

123

16

35

19

135

34

10

23

10

10

25

96

33

12

129

16

45

27

12

140

35

12

47
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AREA 5: PREVENCION E ERRADICACION DA VIOLENCIA DE XENERO

ACTUACIONS

MULLERES

PARTICIPACION

HOMES

TOTAL
MEDIA/ANO

O

2013

2014

2015

2016

Actividades coeducativas infantis pola
igualdade e o respecto mutuo : cocifia
divertida

Actividade coeducativa infantil contra a
violencia de xénero. Gran xogo de pistas e
probas

Conmemoracion do dia contra a violencia de
Xénero

Difusién das campafias institucionais contra
a violencia de xénero tanto no Concello
como a través de entidades prestadoras de
servizos sociais municipais

Actividades coeducativas infantis pola
igualdade e contra a violencia de xénero
(Aventuras para viaxar a outras culturas)
Conmemoracion do dia contra a violencia de
Xénero

Difusién das campafias institucionais contra
a violencia de xénero tanto no Concello
como a través de entidades prestadoras de
servizos sociais municipais

Charla para as familias: traballando a
coeducacién e a corresponsabilidade
familiar.

Conmemoracion do dia contra a violencia de
xénero

Difusion das campafias institucionais contra
a violencia de xénero tanto no Concello
como a través de entidades prestadoras de
servizos sociais municipais

Charla de concienciacién social e difusién do

12

24

18

13

26

18

27

18

1

1

19

11

12

21

28

43

20

21

37

20

13

39

20

15

48




2017
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protocolo de actuacién ante posibles casos
violencia de xénero “eu non encubro hingtn
maltrato”

Conmemoracion do dia contra a violencia de
Xénero

Difusién das campafias institucionais contra
a violencia de xénero tanto no Concello
como a través de entidades prestadoras de
servizos sociais municipais

Conmemoracién do dia contra a violencia de
xénero

Charla sobre recursos e medios a
disposicion das vitimas de violencia de
xénero.

Difusién das campafias institucionais contra
a violencia de xénero tanto no Concello
como a través de entidades prestadoras de
servizos sociais municipais

29

18

28

20

16

13

45

20

39

10

20

49
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AREA 6: APROVEITAMENTO DO TEMPO DE LECER, ASOCIACIONISMO, CULTURA E
DEPORTE

ACTUACIONS

MULLERES

PARTICIPACION

HOMES

TOTAL

Ok

2013

2014

Concurso de redaccién infantil e de
conmemoracién de eventos culturais 13
(dia das letras galegas)

Actividades de mdsica 16
Fomento do deporte como
instrumento de cohesidn e igualdade .
Apertura da pista de Pddel Uso anual
das instalacions deportivas.
Celebracién do primeiro torneo de
Padel

Colaboracién na organizacién dos

10

torneos deportivos a nivel rexional e 177
nacional de motos, e karting no circuito
municipal da Madalena
Colaboracién coa Asociacién de
Mulleres Rurais ha realizacién de 35
actividades para as mulleres asociadas
Actividades de ocio para maiores ho
centro social

50
(baile para maiores, risoterapia, taller

de memoria ...)

Actividades lddicas coeducativas . 1
Unha viaxe pola igualdade >
Actividades de mdsica

Colaboracién na organizacion dos
torneos deportivos a nivel rexional e 179
nacional de motos, e karting no circuito
municipal da Madalena

Actividades de ocio no centro social
(baile para maiores, risoterapia, taller

. 50
de memoria ...)

11

17

168

30

203

43

231

43

MEDIA/ANO

24

33

260

40

380

35

93

20

410

93

50




2015

2016

2017
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Actividades de mdsica

Colaboracién na organizacion dos
torneos deportivos a nivel rexional e
nacional de motos, e karting no circuito
municipal da Madalena

Celebracion de torneo de padel
Actividades de ocio ho centro social
(baile para maiores, terapias activas
de benestar, taller de memoria ...)
Celebracién do magosto popular

Colaboracién na organizacién dos
torneos deportivos a nivel rexional e
nacional de motos, e karting no circuito
municipal da Madalena

Actividades de mdsica

Actividades de ocio no centro social
(baile para maiores, terapias activas
de benestar, taller de memoria ...)
Taller de arranxos florais
Celebracién do Magosto popular
Etnoexperiencias. Programa de
recuperacién do patrimonio inmaterial
de Forcarei

Celebracion de xornadas de portas
abertas no Observatorio Astronémico
de Forcarei

Actividades de musica

Colaboracién no Festival de musica e
actividades convivenciais "De monte
Sound”

Actividades de ocio ho centro social
(baile para maiores, terapias activas
de benestar, taller de memoria e
manualidades...)

Celebracion do Magosto popular
Etnoexperiencias. Programa de

179

10

50

42

179

17

50

16
66

16

24

19

210

50

64
25

231

30

43

40

231

22

43

42

16

36

23

220

43

58
21

410

40

93

82

410

39

93

16
108

32

60

42

430

93

122
46

51
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recuperacion do patrimonio inmaterial

da Forcarei

Taller de actualizacién da conducion

para maiores de 65 anos. Circuito da 4 6
Madalena

Celebracion de xornadas de portas

abertas de Astronomia no 19 28
Observatorio Astronémico de Forcarei

10

47

52
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AREA 7: PARTICIPACION SOCIAL

ACTUACIONS

MULLERES

PARTICIPACION

HOMES

TOTAL
MEDIA/ANO

Qs

2013

2014

2015

Programa de actuacion especifica bdsico
de insercidn social (Departamento de
Servizos Sociais)

Programa de acollemento familiar
(Departamento de Servizos Sociais)
Xuntanza anual dos maiores

Excursions sociais para maiores (Baiona)
Programa de Termalismo Social do
IMSERSO

Programa DEPOTERMAL da Deputacion de
Pontevedra

Programa de Turismo Social del IMSERSO

Programa de actuacion especifica bdsico
de insercion social (Departamento de
Servizos Sociais)

Programa de acollemento familiar
alternativo (Departamento de Servizos
Sociais)

Xuntanza anual dos maiores

Excursions sociais para maiores
(Combarro)

Programa de Termalismo Social do
IMSERSO

Programa DEPOTERMAL da Deputacion de
Pontevedra

Programa de Turismo Social do IMSERSO

Programa de actuacion especifica bdsico
de insercién social (Departamento de
Servizos Sociais)

Programa de acollemento familiar
alternativo (Departamento de Servizos
Sociais)

86

204
37

15

46

110

174

39

1

46

102

58

146
20

10

34

70

138

21

26

88

144

350
57

25

80

12

180

312

60

20

72

10

190

53




2016

2017
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Xuntanza anual dos maiores

Excursiéns sociais para maiores (Sanxenxo
- Illa de Ons)

Programa de Termalismo Social do
IMSERSO

Programa DEPOTERMAL da Deputacion de
Pontevedra

Programa de Turismo Social do IMSERSO

Programa de actuacidn especifica bdsico
de insercidn social (Departamento de
Servizos Sociais)

Programa de acollemento familiar
alternativo (Departamento de Servizos
Sociais)

Xuntanza anual dos maiores

Excursions sociais para maiores
(Salvaterra de Mifio)

Programa de Termalismo Social do
IMSERSO

Programa DEPOTERMAL da Deputacion de
Pontevedra

Programa de actuacion especifica bdsico
de insercion social (Departamento de
Servizos Sociais)

Programa de acollemento familiar
alternativo (Departamento de Servizos
Sociais)

Xuntanza anual dos maiores

Excursions sociais para maiores (Santa
Tecla)

Programa de Termalismo Social do
IMSERSO

Programa DEPOTERMAL da Deputacion de
Pontevedra

Programa de turismo social del IMSERSO

172

33

36

97

175

32

28

98

167

34

32

138

22

22

79

139

22

24

75

135

21

26

310

55

16

58

10

176

314

54

14

52

183

302

55

12

58

54
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AREA 8: IGUALDADE DE XENERO A TRAVES DOS MEDIOS DE COMUNICACION

ANO ACTUACIONS PARTICIPACION
MULLERES HOMES TOTAL

2013

Promocién en pdxina web municipal,

prensa, bandos e carteleria das

diferentes actividades coeducativas a

prol da igualdade de dereitos e a

erradicacién da violencia de xénero

realizadas no concello ao longo do ano.

2014

Promocidon en pdxina web municipal,
prensa, bandos e carteleria das
diferentes actividades coeducativas a
prol da igualdade de dereitos e a
erradicacién da violencia de xénero
realizadas no concello

2015

Promocion en pdxina web municipal,

prensa, bandos e carteleria das

S 2e] >




0

2016

2017
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diferentes actividades coeducativas a
prol da igualdade de dereitos e a
erradicaciéon da violencia de xénero

realizadas no concello

Promocion en pdxina web municipal,
prensa, bandos, carteleria, e redes
sociais das diferentes actividades
coeducativas a prol da igualdade de
dereitos e a erradicacién da violencia
de xénero realizadas no concello

Promocidon en pdxina web municipal,
prensa, bandos e carteleria das
diferentes actividades coeducativas a
prol da igualdade de dereitos e a
erradicacién da violencia de xénero
realizadas no concello

18

18
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INDICADORES CUALITATIVOS

Analise xeral:

A caracteristica contextual predominante do entorno local corresponde a un ambito rural ZPP: a
masculinizacion, o avellentamento, a dispersién e o descenso da poboacion como elementos
estruturais esenciais.

A singularidade das mulleres locais require dunha atencién especifica que tefia en consideracién as
suas diferentes necesidades e expectativas, xa que desempefian unha funcion social e econémica
gue non estd compensada cun recofiecemento en canto a dereitos, visibilizacion ou valoracion das
stias achegas. E dicir, son as mulleres as que, de forma maioritaria, se responsabilizan das
economias familiares, do traballo doméstico e da atencién as persoas en situacién de dependencia.

Implementacion do plan:

A implementacion do Plan de Igualdade faise dende a realidade transversal, procurando unha
participacién positiva das mulleres.

Na definiciobn da maioria das medidas de actuacions que se recollen no Il Plan Municipal, non
aparece especificado o grupo de persoas ou a poboacion & que se dirixen aquelas medidas. Non
obstante, grazas & andlise da informacién rexistrada de cada actividade podemos identificar a
poboacién diana. Ainda que non dispofiemos de informacién relativa a todas as actividades, na
maior parte delas dispofiemos do numero de persoas que efectivamente se beneficiaron delas.

A primeira dicotomia que podemos establecer é a que diferencia accions dirixidas ao conxunto da
poboacién e as dirixidas a grupos especificos. Entre as accions destinadas a grupos especificos
destacan, por exemplo, as orientadas a grupos de idade concretos (poboacién infantil e xuvenil,
maiores de 18 anos, persoas maiores, etc.) ou as dirixidas exclusivamente 4s mulleres. Estas
Gltimas poden ter como referencia o conxunto da poboacién feminina ou grupos especificos de
mulleres en funcién da idade, condicion laboral, as responsabilidades familiares ou a situacién
social. Finalmente, hai actividades que tefien como poboacién destinataria grupos concretos:
poboacion desempregada, pais e nais, persoas en risco de exclusion social, persoas maiores,
persoas dependentes, etc.

Unha primeira analise dos grupos de poboacién destinataria e beneficiaria amésanos que o
repertorio de actividades que se levaron a cabo atinxiron amplos grupos da poboacién. En primeiro
lugar, rexistrase un numero importante de actividades que se destinan ao conxunto da poboacién
local con independencia de idade e sexo. Neste caso, tratase de accions que responden a seguinte
tipoloxia: actividades de caracter ludico, cultural e deportivo con perspectiva de xénero ou actos
reivindicativos e divulgativos aos que asisten vecifios e vecifias de Forcarei de todas as idades.

Debemos destacar como aspecto moi positivo da execucion do Plan o feito de que se establecesen
como referencia amplos grupos de poboacién, cubrindo unha diversidade de situacions, ou o feito
de que en moitas actividades se procure a implicacién e a participaciéon colectiva e simultanea de
distintos grupos, onde a participacién das mulleres é moi alta. Un bo exemplo son as actividades
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referidas ao benestar social, deportivas ou culturais e 0s actos reivindicativos nos que se procurou a
participacion de distintos grupos, incluindo a convivencia interxeracional. Tamén as actividades de
formacion para a obtencion de certificados profesionais.

Nesta analise da poboacidén beneficiaria, &chanse a faltar accidéns orientadas para traballar o valor
da igualdade de xénero exclusivamente ou prioritariamente para homes, actividades orientadas a
persoal técnico e funcionario do concello ou en referencia ao emprendemento feminino.

Emprego e formacién:

Percibese un incremento da participacién das mulleres en todos os ambitos profesionais, acadando
maiores cotas de participacion entre o conxunto da poboacion traballadora. Pero a maioria das
mulleres que levan a cabo iniciativas empresariais ou emprego baixo contrato adoitan elixir
actividades que lles permiten compatibilizar as responsabilidades familiares.

Por outra banda, as mozas que se integran no mundo laboral tefien as competencias e as
capacidades axeitadas para cumprir as suas funciéns con profesionalidade. Na franxa de 22 a 30
anos é onde a muller ten maiores oportunidades de insercion laboral e establecer melloras das stas
competencias coa experiencia e mellor contribucién econdmica remunerada. Estas caracteristicas
seguen a repercutir nas seguintes situaciéns: por un lado, increméntase no tempo a tardanza da
formacion de familia; por outro, ainda non existen outras acciéns que verdadeiramente vinculen ao
home na corresponsabilidade familiar, polo que ainda a corresponsabilidade se trata a través de
servizos de conciliacion, axudas economicas e permisos de paternidade, onde normalmente a
muller é a que cede a sUa disposicion total.

As dificultades para rachar estereotipos vinculados aos roles masculino e feminino na familia e na
vida laboral tefien tamén o seu importante papel nas dificultades que tefien as mulleres para
participar en igualdade de condicions, xa que de forma obxectiva, soamente nos salarios, pensiéns,
ou tipos de contratos seguen a ser destacables nas diferenzas detectadas en canto a igualdade de
condicions.

O nivel formativo mellorou as condicions de cualificacién, pero o fracaso escolar e o abandono
prematuro dos estudos segue a ter influencias negativas cara a insercién laboral, destacando que
nas mulleres a dificultade é superior, con postos inferiores e peor remunerados. Para 0s mesmos
niveis de formacién, a taxa de ocupacién é superior nos homes, pero as diferenzas redicense
cando se acada un nivel de educacion superior.

Por outra banda, coa estandarizacion dos certificados de profesionalidade, as mulleres e homes de
mais de 45 anos con estudos primarios ou sen acadar o titulo de educacion secundaria atopan
maiores dificultades na preparacion formativa para acadar dito certificado.

As mulleres seguen ocupando maioritariamente os traballos a tempo parcial e aqueles dedicados ao
coidado de persoas dependentes. DiminUe a taxa de emprego feminino en funcion do numero de
fillas e fillos (non asi entre os homes), e se temos en conta a situacion profesional durante a vida
laboral das mulleres que traballan por conta allea e conta propia s6 un 17% supera os 35 anos,
cando a media entre os homes € do 49%.
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Salide e benestar:

Ainda que as mulleres tefien maior esperanza de vida respecto dos homes, manifestan peor estado
de saude dado que a sua calidade de vida vese diminuida pola combinacion de factores sanitarios e
sociais que inciden nela. As mulleres, relacionadas co rol de coidadoras como consecuencia da
maternidade, coidado das persoas maiores e do proceso de socializacién diferencial de homes e
mulleres, tefien unha gran importancia na saude da sociedade en xeral; como contrapartida, as
veces, subordinan a propia saude e benestar & saude e benestar da sua parella, fillas ou fillos, ou
das persoas dependentes que estean ao seu coidado. Como consecuencia, as mulleres amosan
mais tendencia a sufrir cefaleas, mareos sen causa orgdanica, fatiga, beliscos gastricos, dor nas
costas, angustia, insomnio, dores articulares ou problemas psicoafectivos.

Por outro lado o benestar familiar depende tamén dos ingresos econdémicos para facer cargo aos
recursos basicos, polo que, novamente, a crise laboral e na economia tradicional, o envellecemento
da poboacion e os déficits formativos inflien tamén na calidade de vida.

Conciliacion laboral e familiar e corresponsabilidade doméstica:

A nivel xeral, arredor do 75 % da poboacion estima que o Concello pon a disposicién iniciativas de
atencion e servizos que axudan a conciliar o tempo familiar e laboral, ben a través de acciéns
dirixidas ao menor ou ben de accions dirixidas ao coidado e atencién das persoas maiores e/ou
dependentes.

Con respecto a compartir as tarefas do fogar por parte dos membros da familia, repunta unha
concienciacién entre as novas parellas de mozas e mozos con respecto as familias consolidadas de
nais e pais de entre 45 e 59 anos de idade. Tamén cabe destacar unha concienciacion positiva
entre os menores de 16 anos de idade e mellorando as expectativas, sobre todo no sector
masculino, nos menores de 12 anos de idade.

Ocio e tempo de lecer:

Canto a préctica cultural, deportiva e de actividades de lecer, cabe destacar as valoraciéns xerais
esterotipadas expostas polo 80 % da poboacion: diferenzas morfoldxicas fisicas e de rendemento;
maternidade; menores expectativas das nais, pais e docentes en relacion coa practica deportiva das
mulleres; menor implicacion deportiva das mulleres; estereotipos de xénero; e limitacions
econdmicas e de tempo, asi como dificultade para combinar a practica cos roles familiares e sociais.

Na mocidade existe maior implicacion das mulleres nas practicas deportivas que por estereotipos se
consideran masculinas, mentres que 0os homes son mais remisos as practicas deportivas
consideradas estereotipadamente como femininas.

Linguaxe de comunicacion:

O sexismo linguistico fai referencia a aquelas practicas de discriminacion a través dunha utilizaciéon
do idioma non igualitaria para ambos os sexos. E moi comdn empregar o masculino como falso
xenérico englobando as mulleres e os homes.
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Nunha porcentaxe alta, opinase que o uso dunha linguaxe sexista estd4 inconscientemente
empregado como linguaxe aprendida e empregada na rutina da vida diaria. Pero, dentro dos niveis
educativos formais, a concienciacion do alumnado é mais 6ptima, asi como na perspectiva da
publicidade, informacion, eventos e ofertas comerciais.

Concienciacion contra a violencia de xénero:

En xeral a poboacion manifesta a sta repulsa contra a violencia de xénero en todos 0s seus termos.
Tamén son moi favorables os datos que apuntan ao cofiecemento xeral dos signos de violencia
fisica, asi como os protocolos de actuaciébn que se deben seguir. Non obstante, existe certo
descofiecemento na poboacion adulta dos signos de violencia doutra indole (psicoloxica,
econdmica, etc.).

Por outra banda, existe certa reticencia 4 idea de denunciar un posible caso de malos tratos
detectados entre vecifias e vecifios, alegando o dereito de privacidade familiar e/ou problemas
xudiciais.
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ANALISE DAFO

DEBILIDADES

Non todos os obxectivos foron claramente verificables, o que dificultou cofecer
obxectivamente o grao de consecucion.

Falta de ferramentas adecuadas para poder aplicar o concepto da transversalidade de
Xénero.

Persistencia de estereotipos arraigados na poboacion, sobre todo nas persoas de maior
idade.

O espallamento da poboacién rural dificulta en gran medida a participacion das persoas con
escasos recursos e falta de medios de transporte.

Escasos recursos econdmicos para desenvolver outras accions que poden ser de interese
social.

Escasa oportunidade laboral, sobre todo nas mulleres a partir dos 45 anos con formacion
primaria.

Poboacion con alto indice de envellecemento que repercute nos labores do fogar e a
atencion s persoas dependentes, que ainda seguen a estar baixo a responsabilidade da
muller, cabeza de familia.

AMEAZAS

Que existan faltas de coordinacién entre os distintos departamentos da entidade local para

7

levar a cabo o concepto de transversalidade canto & aplicaciéon politica do Plan de
Igualdade.

Que non exista o impulso de todos os estamentos politicos que forman o Concello para levar
a cabo o Il Plan de Igualdade.

Que o proceso non se vexa incluido nunha dindmica municipal de planificacion estratéxica.

Que a crise econdmica impida a insercion laboral das mulleres e provoque dificultades no
benestar familiar.

Que a crise econ6mica diminlda os recursos municipais para facer fronte aos servizos de
benestar, formacion e insercion laboral e promocion do propio Concello.
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FORTALEZAS

O grao de cumprimento das accions do | Plan Xeral Municipal para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes € positivo, obtendo unha media de 69,2% de
obxectivos conseguidos.

Clara vontade politica do departamento de Servizos Sociais, como instancia coordinadora do
Plan de Igualdade.

Desenvolvemento de accions que implican a participacion xeral da comunidade e en grande
medida da muller.

O desenvolvemento de accions referidas a conciliacion familiar e laboral, baixo servizos de
atencion e actividades Iudico-educativas dirixidas aos menores obtiveron grandes
resultados, non sé no favorecemento de compatibilizar o tempo laboral, senén tamén no
fomento da coeducacion e diminucion de ideas estereotipadas, maior repulsa a situaciéns de
discriminacién por razéns de xénero e repulsa contra todo tipo de violencia.

Realizacién dunha gran difusién das accions da area de Igualdade.

Aumento do presuposto anual do Concello para realizar accions destinadas a mellorar as
oportunidades das mulleres.

OPORTUNIDADES

Existencias de subvencions doutras entidades que axudan a ampliar o rateo de accions
dirixidas a igualdade de oportunidades de xénero.

Promocién do &mbito turistico como oportunidade para o mantemento econémico municipal.

Promocién do &mbito laboral a través da innovacion, que como consecuencia repercutira na
insercion laboral da poboacion activa, asi como no establecemento de oportunidades
laborais para as mulleres.
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CONCLUSIONS E RECOMENDACIONS

A continuacion establécese unha serie de conclusions, asi como recomendacions de caracter xeral
de cara a programacion dun “lll Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes”.

En lifas xerais obsérvase un alto grao de axuste entre as tematicas elixidas para as
actividades e o contexto municipal actual, isto esta a indicar que se estd respondendo as
demandas, necesidades e preocupacions da poboacion.

Os obxectivos, contidos e desenvolvemento metodoléxico das distintas accions realizadas
en xeral parecen adecuadas; hon obstante, seria preciso un maior seguimento para valorar
0s seus contidos, asi como a satisfaccion das persoas participantes nas diversas
actividades.

A pesar de contar con limitados recursos humanos para levar a cabo a execucién do Plan,
desenvolveuse unha porcentaxe significativa de acciéns en todas as areas de intervencion.

Débense establecer unha serie de protocolos previos de aplicacién durante a posta en
practica e seguimento das diversas actividades, desta forma poderase dispofier da
informacién pertinente e necesaria para realizar a adecuada avaliaciéon do desenvolvemento
das distintas acciéns. Entre elas, maior recollida de informacién das actividades (nimero de
persoas desagregadas por sexo, perfil, contidos, grao de relevancia cara a persoa
participante, etc.)

E imprescindible seguir insistindo no compromiso politico da consecucion da igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes para garantir a aplicacibn do concepto de
transversalidade de xénero por todos os 6rganos e departamentos municipais.

Seguir fomentando a formacién do alumnado, profesorado, nais e pais, e no colectivo xitano
en materia de xénero e igualdade de oportunidades coa finalidade de eliminar os
estereotipos e prexuizos que transmiten valores, normas e actitudes que impiden a
consecucion da igualdade de oportunidades.

Recoméndase establecer mecanismos de accién dirixidos a fomentar a busca de saidas
educativas e laborais entre a mocidade fomentando a igualdade de oportunidades de
condicidns e iniciativas propias.

Recoméndase incentivar cursos de formacién e oportunidades de insercion laboral, asi como
incidir na regulacion laboral das mulleres que traballan no sector primario que non constan
como activas.

Mellorar a situacién laboral das mulleres rurais, facilitando a creaciéon ou asesoramento de
novos empregos e favorecendo e promovendo o emprendemento feminino, asi como a
procura de nichos de riqueza non explorados no ambito local.
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A mellora da mobilidade incide de xeito positivo na xeracién de riqueza dun territorio, ao
tempo que facilita un acceso mais fluido aos servizos, e a participacion en actividades
profesionais, sociais ou culturais das mulleres do eido local.

Atendendo & crise econdmica dos tempos actuais, establecer e garantir na medida do
posible partidas orzamentarias que garantan os servizos de cara a conciliacién familiar, asi
como 0s servizos de atencion as persoas maiores e dependentes.

Contemplar a educaciéon das persoas de maior idade, como destinataria de formacién en
materia de igualdade de oportunidades, informacion, orientacion e asesoramento.

Incrementar accions directas e transversais dirixidas a reducir os desequilibrios de xénero
dende a escala individual, familiar ata a publica: cambiar o modelo de familia de home
provedor de ingresos + muller coidadora de cara a un modelo de familia corresponsable, de
construir os estereotipos de xénero, fomentar o liderado das mulleres,... Hai que ter en
conta que toda intervencion dirixida aos cambios de mentalidade van ter resultados a
medio/longo prazo.

Contemplar accibns que incentiven a poboacibn masculina a valoracion da
corresponsabilidade no coidado familiar.

Recoméndase a programacion, implementacion e informacion cidadd do protocolo de
deteccion e actuacion ante a violencia de xénero.

Recomendase, dentro da actualidade e avance tecnol6xico, a promocién educativa e
formativa do uso das novas tecnoloxias e das redes sociais para a promocién da igualdade e
prevencion da violencia de xénero.

Recoméndase incentivar as practicas deportivas como instrumento para Vvisibilizar as
mulleres e contribuir & eliminacién dos estereotipos sexistas existentes no ambito deportivo.
Asi mesmo incentivar tamén as actividades realizadas polo colectivo masculino en deportes
feminizados para contribuir o modelo de practica deportiva de mulleres e homes.
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